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Ces dernières années, un 
changement de paradigme 

s’est opéré au niveau de la percep-
tion de la diaspora. Par le passé, la 
diaspora était perçue comme une 
fuite des cerveaux ou générale-
ment comme une perte de main 
d’œuvre au détriment des pays 
d’origine. Cette perception a chan-
gé à l’épreuve des faits, notam-
ment avec une étude de la Banque 
mondiale, réalisée en 2013, qui in-
dique que les fonds envoyés par la 
diaspora constituent la première 
source externe de financement du 
développement du continent.  

Au-delà de la puissance finan-
cière qui se traduit par l’envoi des 
fonds vers les pays d’origine, es-
timé annuellement à 70 milliards 
d’euros pour l’Afrique, la diaspo-
ra africaine est devenue, au fil du 
temps, un acteur à part entière à 
même d’apporter sa contribution 
au développement de notre conti-
nent et par voie de conséquence, 
de contribuer à la création de ri-
chesses, à la lutte contre la pauvre-
té et à la réduction des inégalités.

Avec l’avènement du Président 
Alassane Ouattara au pouvoir, en 
avril 2011, la Côte d’Ivoire a mis en 
place une politique destinée à tirer 
parti de cette nouvelle réalité pour 
la reconstruction de notre pays dé-
vasté par une décennie d’instabili-
té politique. Cette orientation se 
justifie en raison de l’importance 
de la diaspora qui représente près 
de 5,4% de la population ivoi-
rienne et engendre chaque année 
près de 180 milliards F CFA de flux 
financiers et réalise environ 10 mil-
liards de FCFA d’investissements 
directs selon la Banque africaine 
de développement.

Convaincu du rôle déterminant 
que la diaspora peut jouer dans la 
création d’emplois, l’émergence 
d’un puissant réseau de petites et 
moyennes entreprises, la promo-
tion du commerce et de la culture, 
le transfert de technologie, de 
connaissance, d’expertise et d’ex-
périence en management, l’État 

de Côte d’Ivoire  a décidé, à tra-
vers l’organisation d’un forum de 
la diaspora, de lancer un appel au 
retour des Ivoiriens de l’extérieur 
afin de mobiliser les talents et les 
investissements endogènes  pour  
l’émergence du pays.

Ainsi, après les éditions de 
2015 et de 2017, ce 3ème forum 
de la diaspora ivoirienne dont 
le thème s’intitule : « Talents et 
Investisseurs : le Rendez-vous de 
l’Emploi et des Opportunités », 
est la parfaite illustration de la vo-
lonté des autorités ivoiriennes de 
mobiliser la diaspora ivoirienne 
pour le développement socio-éco-
nomique de la Côte d’Ivoire.

Placée  sous la présidence du 
Premier ministre, chef de Gouver-
nement, Son Excellence Monsieur 
Amadou Gon COULIBALY, cette 
grand-messe de la diaspora 
ivoirienne réunit des membres du 
gouvernement, des institutions, 
des agences de recrutement, le 
patronat local, des banquiers et 
des hommes d’affaires. Elle est 
l’occasion de mobiliser, une fois 
de plus, l’importante diaspora 
ivoirienne autour de la dynamique 
de développement du pays.

Ce forum est une occasion de 
présenter le projet de politique de 
gestion des Ivoiriens de l’extérieur, 
de développer une plateforme en 
vue de capitaliser les modèles de 
réussite de la diaspora ivoirienne 
en termes de contribution, et de 
promouvoir par ailleurs l’investis-
sement productif grâce à un mé-
canisme de financement perfor-
mant.

Au programme des deux jours 
du forum, des panels et sessions 
de travail, des conférences, des 
rencontres B to B et de réseautage, 
ainsi que des tables rondes autour 
de questions liées à une meilleure 
implication de la diaspora dans 
la dynamique de développement 
économique.

Ally Coulibaly
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Discours d’ouverture des travaux du 3ème forum de la diaspora

Le Premier ministre, Amadou Gon COULIBALY, 
invite la diaspora ivoirienne à investir dans le pays 

C’est avec un plaisir renou-
velé, que je me retrouve 

cette année encore parmi vous 
à l’occasion de la 3ème édition du 
forum de la diaspora organisé 
par le Ministère de l’Intégration 
africaine et des Ivoiriens de l’ex-
térieur. Je voudrais saluer le mé-
diateur de la République et les 
membres du gouvernement qui 
honorent de leur présence cette 
cérémonie. Comme l’a indiqué 
tout à l’heure le Ministre de l’Inté-
gration africaine et des Ivoiriens 
de l’extérieur, la présence des 
membres du gouvernement aussi 
massive indique que le gouver-
nement a décidé de saisir cette 
question qui est véritablement 
transversale.

Je voudrais saluer en outre 
tous les Ivoiriens de la diaspora 
qui ont effectué le déplacement 
pour prendre part à cette édition. 
Chers compatriotes de la dias-
pora, ce forum est le vôtre et je 
voudrais vous le dire très claire-
ment. Il me plaît de saluer la pré-
sence de tant d’experts de renom, 
d’éminents représentants d’ONG 

impliqués dans la problématique 
du phénomène migratoire. Il y 
a deux ans déjà, j’ai eu l’insigne 
honneur de présider la deuxième 
édition qui a porté essentielle-
ment  sur les risques énormes 
que prend notre jeunesse à tenter 
de s’expatrier par tous les moyens 
et sur la richesse que représente 
à terme une migration sûre, or-
donnée et régulière. Ce nouveau 
rendez-vous d’Abidjan aura à se 
pencher sur une des multiples di-
mensions de l’enjeu migratoire, à 
savoir la mise en place d’un mé-
canisme devant favoriser le retour 
de nos talents et cadres expatriés. 

C’est pourquoi le gouverne-
ment se félicite encore une fois de 
la qualité d’une participation qui 
s’étoffe d’édition en édition. Ces 
éditions constituent des tribunes 
d’échanges qui nous permettent 
tous ensemble de mener des 
réflexions pour asseoir une poli-
tique répondant aux attentes de 
nos concitoyens et de nos com-
patriotes expatriés. À cet égard, 
vous me permettrez de féliciter 
tout particulièrement Monsieur 

Ally COULIBALY, Ministre de l’In-
tégration africaine et des Ivoiriens 
de l’extérieur pour la qualité du 
travail abattu à la tête de son dé-
partement. Félicitations Monsieur 
le Ministre !

 Mesdames et Messieurs,
Dans sa vision politique 

de faire de la Côte d’Ivoire un 
pays émergent, Son Excellence 
Monsieur Alassane OUATTARA, 
Président de la République, a 
toujours accordé une attention 
particulière à la valorisation du 
potentiel de nos compatriotes 
expatriés pour le développement 
de la Côte d’Ivoire.

Dès son accession au pouvoir 
le 26 mai 2011, il a lancé un vibrant 
appel à la diaspora pour un retour 
gagnant au pays. Depuis cet ap-
pel solennel, le gouvernement qui 
s’est enrichi entre temps d’un dé-
partement exclusivement dédié 
aux Ivoiriens de l’extérieur, a dé-
clenché plusieurs initiatives et lan-
cé de nombreuses actions en leur 
faveur. Il s’agit entre autres de la 
création de la Direction Générale 
des Ivoiriens de l’Extérieur et de 
la tenue de deux éditions du fo-
rum de la diaspora en 2015 et 
en 2017, et de deux éditions du 
forum économique Diaspora for 
Growth en 2013 et 2015.

La diaspora ivoirienne consti-
tuant une communauté forte de 
plus de 1 240 000 âmes réparties 
à travers le monde a toujours été 
associée aux activités marquant la 
vie de la nation. C’est ainsi qu’elle 
a participé à l’élection d’octobre 
2015 dans 19 circonscriptions 
électorales diplomatiques dont 
10 en Afrique et 9 dans le reste du 
monde. Elle  a également été sol-
licitée lors du référendum consti-
tutionnel de 2016 dans 11 pays. 

Dans leur insertion progres-
sive dans les instances du pays, 

Le Premier ministre, Amadou Gon COULIBALY, lors de son discours
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on a enregistré certains de ses re-
présentants au Gouvernement, au 
Sénat et au Conseil économique, 
social, environnemental et cultu-
rel. D’autres Ivoiriens de la dias-
pora sont à la tête de certaines 
entreprises publiques, de certains 
conseils municipaux, de certains 
conseils régionaux et dans cer-
tains cabinets ministériels ainsi 
que dans l’administration cen-
trale. Certaines de ces compé-
tences ont été recrutées soit par 
voie de concours soit par appel à 
candidature.

Mesdames et messieurs,
Conformément aux orienta-

tions du Président de la Répu-
blique, le gouvernement, avec 
les ambassades et les services 
consulaires, a su réagir efficace-
ment face à la détresse de nos 
compatriotes pris dans le piège 
de l’immigration irrégulière, 
notamment en Libye. Ainsi, de 
mai 2015 à mai 2018, avec le pré-
cieux concours de l’Organisation 
Internationale des Migrations 
(OIM), près de 6000 de nos 
compatriotes ont pu regagner 
sains et saufs notre pays dans des 
conditions de dignité optimale. 
Dans ce groupe d’Ivoiriens reve-
nus au pays, près de 4500 d’entre 
eux ont pu bénéficier d’un appui 
à l’intégration. Dans le même 
ordre d’idées, le gouvernement 
a adopté un plan national pour 

le retour et la réintégration, mis 
au point par le ministère de l’In-
tégration africaine et des Ivoiriens 
de l’extérieur avec le soutien de 
l’OIM. Cette politique vise à  faire 
en sorte que nos compatriotes en 
situation de détresse à l’étranger, 
soient protégés, ramenés au pays 
et intégrés dans la vie socio- 
économique. 

Mesdames et messieurs les 
panélistes, 

Le choix du thème du forum 
2019 : « Talents et investisse-
ments : le rendez-vous de l’em-
ploi et des opportunités » vient à 
point nommé en ce qu’il nous ren-
voie justement à l’épineuse ques-
tion de la migration en termes 
d’opportunités et d’emploi des 
jeunes qui constituent une prio-
rité de l’action gouvernementale. 
En effet, il apparaît clairement 
aujourd’hui que les enjeux de la 
contribution de la diaspora en 
Afrique sont d’une importance 
non négligeable, d’abord dans sa 
contribution au développement 
de notre pays sur le plan financier 
et entrepreneurial mais aussi par 
l’intermédiaire du mécénat de 
compétences.

Sur le plan financier, les sta-
tistiques les plus récentes de la 
Banque mondiale montrent l’im-
portance des entrées de devises 
sur notre continent. En effet, 

les flux financiers de la diaspo-
ra vers l’Afrique ont augmenté 
de plus de 44% de 2008 à 2017, 
où ils ont atteint 69 milliards de 
dollars américains. Sur les trois 
dernières années, ces flux finan-
ciers dépassent le volume an-
nuel de l’aide publique au déve-
loppement à hauteur de plus de 
30%. En ce qui concerne la Côte 
d’Ivoire, elle se situe au 18ème rang 
africain des pays récepteurs en 
passant de 199 millions  de dol-
lars US en 2008 à près de 380 mil-
lions de dollars US en 2017, soit 
une progression d’environ 91%.

Oui frères de la diaspora, mer-
ci pour votre contribution aux fi-
nancements de l’économie de 
notre pays !

En outre, le thème de cette 
édition contribue à valoriser le 
rôle primordial de la diaspora 
en termes de capital humain. Les 
expatriés qui rentrent chez eux 
contribuent directement ou indi-
rectement à l’essor de leur pays 
pour le partage de leurs connais-
sances, par la création d’emploi 
et donc de la richesse à partir des 
investissements. Ils prennent des 
initiatives, créent des micro-entre-
prises, exploitent les ressources 
et les compétences acquises à 
l’étranger et engagent de la main 
d’œuvre locale. Ce n’est peut-
être toujours pas facile mais vous 
avez vu le film qui nous a donné 
quelques exemples de réussite. 
Les exemples où il y a des difficul-
tés, le gouvernement accompa-
gnera. Inspirons-nous de ce que 
nous avons vu dans ce beau film 
et je voudrais féliciter les auteurs 
du film. Ils prennent des initiatives 
et il s’agit de capter, de tirer le 
meilleur profit de cette richesse 
en expertise et en compétences 
dans les domaines variés. 

Mesdames et messieurs,
Notre pays doit réussir le défi 

d’accompagner notre diaspora 
dans son insertion socio-écono-
mique. Je voudrais saisir cette 
occasion pour exprimer notre 
gratitude au Fonds de Solidarité 
Africain et exprimer notre 

Une vue des participants lors de la cérémonie d’ouverture
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reconnaissance à son Directeur 
général pour son appui inesti-
mable à ce processus. Nous al-
lons tout à l’heure procéder à 
une signature de convention 
portant sur la mise en place d’un 
mécanisme d’appui à la création 
d’entreprises par les Ivoiriens de 
l’extérieur. C’est un cas important 
de matérialisation de ce choix po-
litique de valorisation des atouts 
de la diaspora. Nous sommes 
d’autant plus heureux et confiants 
en l’avenir que ce mécanisme ini-
tié par le Ministère de l’Intégra-
tion africaine et des Ivoiriens de 
l’extérieur pourra à terme aboutir 
à la création d’un fonds national 
de solidarité. 
Chers compatriotes de la diaspora,

Notre pays figure parmi les 
10 pays les plus réformateurs en 
matière d’environnement des af-
faires, selon les rapports DOING 
BUSINESS 2019. Tout à l’heure, le 
Ministre de l’Intégration africaine 
et des Ivoiriens de l’extérieur vous 
a également parlé de la dyna-
mique de croissance dans votre 
pays. Je voudrais donc à la suite 
du chef de l’État, Son Excellence 
Monsieur Alassane OUATTARA, 
lancer à nouveau un appel pres-
sant à l’ensemble de la commu-
nauté ivoirienne expatriée pour 
leur dire que la Côte d’Ivoire 
leur offre aujourd’hui un envi-
ronnement des affaires attractif, 
d’immenses opportunités et des 
mécanismes d’accompagnement 
efficaces pour un avenir radieux 
ici dans leur pays. Nous sommes 
persuadés que vous avez dé-
sormais toutes les chances et la 
possibilité d’accomplir votre des-
tin en Côte d’Ivoire au regard de 
l’existence de nombreux atouts. 

Mesdames et messieurs,
Au regard de la qualité des 

participants, je reste convaincu 
que ce forum nous permettra de 
poursuivre l’enrichissement de 
notre politique de gestion de la 
diaspora. Il s’agit de réussir prin-
cipalement la mise en place de 
mécanismes appropriés facili-
tant le retour et la réinsertion des 

Carole SANI, Présidente inter fé-
dération des associations fémi-
nines - France

« Je parle au nom des femmes. 
C’est vrai qu’il y a toujours des dif-
ficultés mais, après ce que je viens 
d’entendre du Premier ministre, je 
pense que beaucoup de choses 
vont s’améliorer ».

Pépita COULIBALY KRAGBÉ, Pré-
sidente de l’ONG Main Tendue - 
USA

« Nous qui sommes de la dias-
pora, notre premier souhait est de 

IMPRESSIONS DES PARTICIPANTS

venir investir et je pense qu’il y a 
quand même une ouverture pour 
les gens de la diaspora ».

Jean Basile N’GUETTA, Pré-
sident de l’Union Fraternelle 
des Ivoiriens de Washington

« Vous savez, nous sommes de 
plus en plus nombreux, les per-
sonnes de la diaspora qui avons 
envie de rentrer mais ce n’est pas 
toujours si facile, parce que nous 
n’avons pas toujours les bonnes 
informations sur le terrain, et ce 
genre de forum nous permet 
d’avoir tous les éléments, de les 
analyser, de prendre une déci-
sion et de venir aider nos frères 
qui sont sur place, à construire la 
Côte d’Ivoire ».

talents dont recèle la commu-
nauté ivoirienne expatriée, et je 
vous renvoie encore au film que 
nous venons de voir. Nous atten-
dons également que des straté-
gies concrètes soient proposées 
par les Ivoiriens de l’extérieur 
eux-mêmes pour la construction 

de véritables partenariats de 
groupes d’entreprises compéti-
tives capables de s’insérer dans la 
durée dans le tissu économique 
national. Sur ce, je déclare ouverts 
les travaux de la 3ème édition du 
forum de la diaspora ivoirienne. 

Je vous remercie  !



LES CÉRÉMONIES OFFICIELLESLES CÉRÉMONIES OFFICIELLES

7

MIAIE MAGAZINE 
N° 03 du 1er avril au 31 juillet 2019

2015, 2017, 2019, nous voi-
ci à la 3ème édition de notre 

forum de la diaspora, notre bien-
nale de rencontres et d’échanges 
qui commence à gagner sa place 
dans l’agenda national et inter-
national, au nombre des espaces 
de libre discussion, où on peut 
débattre sans tabou aucun et 
échanger, débarrassé de tout prêt 
à penser.

Si on en juge par le nombre de 
plus en plus croissant des parti-
cipants, c’est incontestablement 
l’une des plateformes les plus 
appréciées pour débattre des 
enjeux de la migration, d’une des 
problématiques majeures de ce 
monde complexe, interconnecté 
et interdépendant, je veux parler 
des mouvements de populations 
dont l’ampleur ne peut laisser 
personne indifférent.

Ainsi, la Côte d’Ivoire, pays 
d’hospitalité par excellence, as-
sume sa vocation de terre de dia-
logue, de rencontres et de tolé-
rance.

Y a-t-il meilleur endroit que 
notre pays, reconnu pour son 
attachement aux valeurs d’hu-
manisme et de solidarité, avec 
25% de sa population d’origine 

étrangère, pour ac-
cueillir ce type de ren-
contres ?

Pays d’accueil, de 
transit et de départ, la 
Côte d’Ivoire s’inscrit 
inéluctablement dans 
cette mobilité qui 
structure le monde 
d’aujourd’hui.

Monsieur le Pre-
mier ministre, chef du 
Gouvernement, Mon-
sieur Amadou Gon 
COULIBALY, vous par-

tagez l’ambition que porte le Pré-
sident Alassane OUATTARA : faire 
de la diaspora ivoirienne un ac-
teur essentiel du développement 
de la Côte d’Ivoire.

Cette volonté procède d’une 
idée selon laquelle notre com-
munauté expatriée, par la diver-
sité de ses compétences, repré-
sente une force qui ne demande 
qu’à être mise au service de la 
construction de notre pays.

Mesdames et messieurs,
Cette année, nos discussions 

porteront sur un aspect du vaste 
champ migratoire, souvent oc-
culté, mais ô combien important : 
l’interaction entre migration et 
développement. Parler de cette 
équation migration et dévelop-
pement, questionner ce binôme, 
c’est voir son application en Côte 
d’Ivoire, aussi bien en termes 
d’investissements productifs de 
la diaspora, de création d’emplois 
que de retour de compétences. 
D’où le thème que nous avons 
choisi cette année : 3ème Forum de 
la diaspora ivoirienne : « Talents et 
investissements, le rendez-vous 
de l’emploi et des opportunités ». 
Dès son avènement au pouvoir, 
le Président Alassane OUATTARA 

a lancé un appel à nos compa-
triotes, pour un retour en Côte 
d’Ivoire. 

 Ce retour qui est devenu ré-
alité pour certains Ivoiriens de 
l’extérieur, s’apprécie en termes 
de compétences et d’investisse-
ments.

Forte de plus d’un million deux 
cent mille (1 200 000) personnes, 
cette diaspora veut prendre toute 
sa place dans la construction de 
la Côte d’Ivoire, un pays devenu 
attractif.

 Mais, force est de reconnaître 
qu’elle ne représente pas seule-
ment un capital humain, mais éga-
lement un capital économique et 
un capital symbolique.

À ces dimensions, la présente 
édition du forum ajoute la dimen-
sion culturelle : depuis le début 
des indépendances, les artistes 
de la diaspora ont été des forces 
de propositions novatrices pour 
la modernisation de notre culture 
et pour l’excellence de l’image in-
ternationale de notre pays. 

L’idée de ce forum, c’est d’ap-
porter nos arguments aux débats 
et réflexions en cours sur les flux 
migratoires et offrir un cadre d’ex-
pression à la diaspora ivoirienne, 
une entité à laquelle le Président 
Alassane OUATTARA a dédié un 
ministère à part entière.

Mesdames et messieurs, 
L’idée du « Forum de la 

Diaspora » s’est imposée à nous, 
lorsque nous nous sommes aper-
çus des amalgames pernicieux 
qui, volontairement ou involontai-
rement, parasitaient le débat sur 
les nouveaux défis de la migration 
en général et sur l’immigration ir-
régulière en particulier.

Cette année, poursuivant 
notre quête pour une meilleure 

Le ministre Ally Coulibaly, lors de son discours

Ally COULIBALY, ministre de l’Intégration africaine 
et des Ivoiriens de l’extérieur, situe les enjeux et 
fixe les objectifs 

Discours à l’ouverture des travaux du 3ème forum de la diaspora
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compréhension du phénomène 
migratoire, il nous est apparu im-
portant de mettre les projecteurs 
sur un autre registre de la migra-
tion : la contribution des migrants 
au développement tant dans les 
pays d’origine que de destination.

Tout au long de ces deux jours 
de débats, il s’agira de répondre 
à la question suivante : quelle 
politique mettre en œuvre pour 
maximiser ce potentiel de déve-
loppement, autrement dit, quelle 
approche novatrice faut-il privilé-
gier pour inciter notre diaspora à 
prendre toute sa part dans le dé-
veloppement de notre pays ?

Le regard sur l’immigration n’a 
pas changé fondamentalement. 
Toutefois, dans les enceintes in-
ternationales, on commence à 
reconnaître que les transferts 
d’argent vers l’Afrique, estimés 
à 70 milliards d’euros annuel, in-
duisent des effets de dévelop-
pement incomparables du conti-
nent. Le fait que cette manne est 
supérieure à l’aide publique au 
développement est tout un sym-
bole.

L’objectif de ce forum : c’est 
de voir comment la Côte d’Ivoire 
pourrait maximiser les 180 mil-
liards de FCFA qu’elle reçoit par 
an des transferts de fonds. Car, 
seuls 10 milliards de cette somme 
vont à des projets productifs. 
C’est totalement insuffisant. 

Mesdames et messieurs, 
La nouvelle demeure de l’Afrique 

est en construction. 
De par son dynamisme éco-

nomique qui a désormais renoué 
avec la croissance, de par sa dé-
mographie qui est l’une des plus 
jeunes et des plus inventives au 
monde, l’Afrique représente le 
meilleur foyer d’espoir de l’éco-
nomie mondiale.

Il vous appartiendra, experts, 
participants à ce forum, de nous 
proposer des pistes pour que 
notre diaspora puisse bénéficier 
des meilleures opportunités, en 
particulier pour les jeunes dont 
la vitalité et la créativité méritent 
toute notre attention. 

Mesdames et messieurs,
La position du Président 

Alassane OUATTARA est sans 
équivoque. Pour lui, la coopéra-
tion est la clé pour une gestion 
responsable et maîtrisée des flux 
migratoires, comme il l’a démon-
tré en participant au Sommet de 
la Valette et en adoptant, l’année 
dernière, le Pacte mondial pour 
des Migrations sûres, ordonnées 
et régulées. 

Sur la question migratoire, le 
moment est venu pour les pays 
occidentaux, notamment euro-
péens, de renoncer à une de ces 
chimères : celle de penser que le 
blocage total des migrants est la 
solution. C’est un mirage.

Mesdames et messieurs,
Ces derniers jours, la Côte 

d’Ivoire et le Président Alassane 
OUATTARA ont apporté leur 
contribution à de grandes avan-
cées à l’intégration africaine. 
L’adoption de la Zone de Libre-
Échange Continentale (ZLEC) à 
Niamey et ici même à Abidjan, 
la validation de l’agenda du pas-
sage à la monnaie unique de la 
CEDEAO dès 2020, représentent 
des évènements de portée his-
torique indéniable, qui vont ac-
croître les mouvements du com-
merce intra-africain et multiplié 
les opportunités d’affaires et d’in-
vestissement. 

Ensemble, continuons à travail-
ler pour l’avènement d’une Côte 
d’Ivoire respectée, capable de se 
hisser à la hauteur des enjeux de 
son époque et de son contexte. 

Pour terminer, Je voudrais, 
Monsieur le Premier ministre, vous 
redire toute notre considération 
pour avoir accepté de présider la 
cérémonie d’ouverture de cette 
troisième édition du Forum de la 
Diaspora, comme vous l’avez déjà 
fait, il y a deux ans.

Nous y voyons le symbole de 
votre ardente volonté de valori-
ser la diaspora ivoirienne dont on 
connaît la passion pour la Côte 
d’Ivoire, l’esprit d’entreprise, le 
dynamisme et la créativité.

Je vous remercie de votre ai-
mable attention.

MIAIE MAGAZINE 

Awa CISSÉ, Présidente Fédéra-
tion des Associations de la Dias-
pora -France

« Si nous en sommes au-
jourd’hui au 3ème forum, c’est parce 
que les éditions précédentes ont 
connu du succès. J’espère que 
les éditions à venir seront meil-
leures ».

Isaac Kobenan TANO, Maire de 
TRANSUA

« Nous avons nos concitoyens 
vivant à l’étranger qui fournissent 
des efforts pour amener de 
l’argent pour des besoins domes-
tiques. Nous venons ici pour trou-
ver des solutions, échanger des 
idées et des expériences et pro-
poser à notre diaspora des possi-
bilités d’investissements ».

Impressions des participants
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Apport de la diaspora dans le développement  : état des 
lieux et perspectives 

Selon les chiffres de la BAD, 
les flux financiers de la dias-

pora vers l’Afrique ont augmenté 
de plus de 44% de 2008 à 2017, 
et dépassent le volume annuel 
de l’aide publique au dévelop-
pement à hauteur de plus de 
30%. Ils sont estimés à 70 mil-
liards de dollars américains. En 
ce qui concerne la Côte d’Ivoire, 
elle se situe au 18ème rang africain 
des pays récepteurs en passant 
de 199 millions de dollars US en 
2008 à près de 380 millions de 
dollars US en 2017, soit une pro-
gression d’environ 91%. 

« Migration et développe-
ment : défis et opportunités », 
tel était le thème de la conférence 
animée par M. Richard Danziger, 
Directeur régional de l’OIM pour 

l’Afrique de l’Ouest et du Centre. 
Dans son développement, le 

conférencier a montré que la 
question de la migration prend 
de plus en plus d’importance en 
Afrique, ainsi que dans le monde. 
Si la migration est bien gérée, 
elle peut potentiellement entraî-
ner d’importants changements 
positifs dans les pays d’origine et 
de destination. Les impacts po-
sitifs comprennent les transferts 
d’argent et les contributions de la 
diaspora au développement na-
tional. 

La question essentielle à la-
quelle sont confrontés de nom-
breux décideurs politiques afri-
cains et les gouvernements n’est 
pas tant de savoir si les diaspo-
ras peuvent être bénéfiques à 

leurs pays d’origine, mais plutôt 
comment elles peuvent l’être. 
Le défi consiste à équilibrer les 
programmes qui maximisent les 
avantages tout en réduisant les 
effets négatifs potentiels.

Les pays africains sont limités 
par plusieurs facteurs, qui ont 
entravé leur capacité à exploiter 
les effets sur le développement 
des diasporas vivant dans des 
pays plus développés. À titre 
d’exemple, M. Richard Danziger a 
relevé les faits suivants :

 ØLe manque de confiance parmi 
les institutions publiques qui 
travaillent avec la diaspora ;
 Ø Les États membres sont 
confrontés à des difficultés 
pour obtenir des données 
fiables sur des individus 
et des organisations de la 
diaspora, ceux-ci manquant 
souvent de la capacité (res-
sources humaines et finan-
cières en particulier) pour 
cartographier la diaspora et 
dialoguer avec eux ;
 ØLe manque de politiques natio-
nales et de plans stratégiques 
sur l’engagement de la dias-
pora, les politiques existantes 
étant rarement harmonisées 
dans les cadres régionaux et 
continentaux ; 
 ØLe manque de clarté autour 
de ce que constitue la diaspo-
ra – parlons-nous de première 
génération seulement ou al-
lons-nous jusqu’à la deuxième 

Les travaux en plénière du 3ème forum de la diaspora ont débuté par trois conférences inau-
gurales. Animées successivement par les experts de l’Organisation Internationale pour les Mi-
grations (OIM), l’Organisation de Coopération et de Développement Économique (OCDE), le 
Centre Ivoirien de Recherches Économiques et Sociales (CIRES), les conférences inaugurales 
ont mis en exergue la relation entre migration et développement, à travers une analyse de l’ap-
port de la diaspora dans le développement des pays d’origine. 

Communication de M. Richard Danziger, Directeur régional de l’OIM 
pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre
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ou troisième génération, voire 
même au-delà ?

Dans le cadre de ses activités, 
l’OIM met en œuvre des pro-
grammes multiformes permettant 
aux membres de la diaspora d’in-
vestir leurs compétences et leurs 
ressources dans leurs pays d’ori-
gine. Elle apporte également son 
appui institutionnel, technique et 
financier aux États en matière de 
gestion des diasporas.

Au terme de son intervention, 
l’expert de l’OIM, au nom de sa 
structure, s’est dit fier de colla-
borer avec la Côte d’Ivoire qui 
affiche sa volonté de devenir un 
champion de bonnes politiques 
et pratiques dans le domaine de 
la diaspora et les liens entre mi-
gration et développement. 

La conférence du CIRES a porté 
sur la « Contribution de la dias-
pora au développement de la 
Côte d’Ivoire ». Confirmant la 
hausse des transferts de fonds re-
çus par la Côte d’Ivoire en prove-
nance de sa diaspora, le conféren-
cier, Dr Ibrahim DIARRA, Directeur 
du Centre Ivoirien de Recherches 
Économiques et Sociales (CIRES), 
s’est intéressé à l’impact de ces 
transferts sur le développement 
économique de la Côte d’Ivoire, 
après avoir donné la répartition 
géographique de la diaspora 
ivoirienne dans le monde : France 
29 ;81% ; Italie 9,31%  USA 3% ; 
Allemagne1,81%  ; Royaume-Uni 
1,55% ; Canada 0,67% ; autres 
pays 52%. 

Pour lui, les fonds qui pro-
viennent de nos compatriotes 
expatriés sont un moyen de lutte 
contre la pauvreté, car l’argent 
reçu par les ménages ivoiriens 
sert généralement à l’achat de 
biens de consommation cou-
rante, à la scolarisation, à la santé 
et à l’immobilier, comme illustré 
dans le tableau ci-après :

Le mardi 16 juillet 2019, les ri-
deaux de la troisième édition du 
Forum de la diaspora ivoirienne 
se sont refermés par un dîner gala 
dans la soirée, au Sofitel Hôtel Ivoire 

Mme Marina SCHRAMM, chef de mission de l`OIM,
 décorée par le Ministre Ally COULIBALY

d’Abidjan. Le dîner a été marqué par 
la décoration de Marina Schramm, 
chef de mission de l`OIM, élevée au 
rang d`Officier de l’Ordre national 
de la Côte d’Ivoire.

Il a par ailleurs montré que si 
les transferts de fonds reçus par la 
Côte d’Ivoire sont de plus en plus 
importants, ils n’ont pas encore 
atteints le seuil minimum requis 
(391,560 millions de dollars) pour 
impacter de façon significative 
la performance économique du 
pays. Pour réaliser la vision du chef 
de l’État, Alassane  OUATTARA, 
celle de faire de la diaspora un 
acteur clé du développement 
macroéconomique de la Côte 
d’Ivoire, de nombreux efforts 
restent encore à fournir. Il s’agit 
notamment, selon le Directeur 

du CIRES, d’encourager la mobi-
lisation des fonds collectifs (dif-
férentes associations, initiatives 
impliquant des philanthropes, 
financements d’infrastructures so-
ciales au niveau local,…), de sou-
tenir les communautés dans leurs 
actions de développement de 
leur région d’origine et de recher-
cher les compétences au sein de 
la diaspora en adéquation avec 
les besoins économiques.
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Capitaliser les fonds et les talents de la diaspora 
ivoirienne en investissement productif
Panel 1 : Opportunités d’investissement en Côte d’Ivoire pour la diaspora

Thèmes Modérateur Panélistes
Politique d’investissement : les opportuni-
tés d’investissement privé pour la diaspo-
ra en Côte d’Ivoire

Hamadoun TOURÉ,
journaliste

Bieffo AKRÉ, 
Directeur de la planification et des études 
statistiques du CEPICI  

Produits innovants pour capter les trans-
ferts de fonds de la diaspora ivoirienne

Antoine YOUBOUÉ,
Conseiller technique du DG du Trésor et de 
la Comptabilité publique

Mobilisation de l’épargne de la diaspora 
au bénéfice de l’économie des pays de 
l’UEMOA

Philippe BRIZOUA K.,
Directeur de l’antenne nationale de Côte 
d’Ivoire,
Bourse Régionale des Valeurs Mobilières de 
l’UEMOA

Apport de la diaspora dans le finance-
ment de l’économie ivoirienne : initiatives 
de la BAD

Issouf COULIBALY, 
Chargé d’investissement au département 
du secteur financier à la BAD.

Apport de la diaspora dans le finance-
ment de l’économie ivoirienne : initiatives 
de la BAD

Youssouf FADIGA,
Directeur général de la BNI

Relations entre les villes de Côte d’Ivoire 
et leurs diasporas

Amadou KONÉ, 
Union des Villes de Côte d’Ivoire (UVICOCI)

Bonnes pratiques en matière d’attraction 
des investissements de la diaspora dans 
le monde

Jean Michel SEVERINO, 
Président d’Investisseurs & Partenaires (I&P)

Diaspora et investissement en Afrique

Serge DANIEL,
journaliste

Bénédicte CHATEL,
Commodafrica SARL

Mécanismes de transfert des fonds de la 
diaspora par les banques et stratégie de 
réduction des coûts de transfert dans l’es-
pace UEMOA

Chouhalo COULIBALY,
Directeur national de la BCEAO

Mécanismes développés dans les pays 
d’accueil pour orienter l’investissement 
de la Diaspora dans les pays d’origine

M. Bakary DOSSO,
Directeur Bureau de la CEA pour l’Afrique 
de l’Ouest

Mécanismes de transfert des fonds par 
les banques et stratégie de réduction des 
coûts de transfert

Élie NKAMGUEU,
Président du Club Efficience

Panel 2 : Quels talents et emplois pour valoriser les compétences de la diaspora ivoirienne ?

La place de la diaspora dans la politique 
d’emploi jeunes

Khady DIALLO,
journaliste  

Mamadou TOURÉ,
Ministre de la Jeunesse et de l’Emploi jeunes 

Capitalisation des meilleures pratiques en 
matière d’attraction des talents en Afrique

Didier ACOUETEY,
Président de Africasearch

Expérience du secteur privé dans la mobi-
lisation des talents de la diaspora

KOFFI N’DRI,
Président de la commission formation de la 
CGECI

Stratégie du BNETD en matière de recru-
tement de la diaspora

Kinapara COULIBALY,
Directeur général du BNETD

Partage d’expérience sur le parcours d’un 
talent de la diaspora

Françoise REMARCK,
PCA de C   anal +

Initiative privé pour attirer les talents de la 
diaspora

Ruphina RICHÉ,
Directrice de Talent2Africa
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 ü Recommandations générales

 § proposer au Gouvernement 
pour adoption la politique 
Nationale de gestion des 
Ivoiriens de l’extérieur ;

 § prendre en compte la diaspo-
ra dans toute sa globalité aussi 
bien dans les pays de l’OCDE 
qu’en Afrique ;

 § mettre en œuvre un dispositif 
d’encadrement dans l’élabora-
tion et le suivi des projets de la 
diaspora ; 

 § mettre en place des méca-
nismes de collecte et de pu-
blication régulière des sta-
tistiques économiques et 
financières pour une plus 
grande lisibilité des Ivoiriens 
Résidant à l’Extérieur (IRE) ;

 § renforcer la coopération sud-
sud dans le cadre de l’intégra-
tion de la diaspora ;

 § créer une plateforme entre la 
diaspora et le secteur privé ;

 § sensibiliser la diaspora ivoi-
rienne sur les dispositifs de 
financement publics existants.

 ü Recommandations spéci-
fiques

 § apporter l’appui de la Côte 
d’Ivoire au partenariat entre 
le Fonds d’Investissement 
et la Banque Islamique de 
Développement;

 § organiser une campagne de 
communication, d’informa-
tions et de sensibilisation 
conjointe du MIAIE et du 
Fonds Africain de Solidarité ;

 § réaliser une étude en parte-
nariat avec le Trésor public 
afin de rendre opérationnel le 
Diaspora Bond ;

 § solliciter auprès de l’OIM la ré-
alisation d’une étude qui s’in-
téresse à la contribution des 
migrants dans le développe-
ment de leurs pays respectifs ; 

 § mettre en place des outils per-
mettant de collecter des fonds 
spécifiques d’accompagne-
ment des initiatives de la dias-
pora ;

 § mettre en place une car-
tographie dynamique des 

Au terme des travaux du 3ème forum de la diaspora ivoirienne portant sur le thème « Talents et 
investissements : le rendez-vous de l’emploi et des opportunités », qui se sont déroulés au Sofitel 
Hôtel Ivoire d’Abidjan du 15 au 16 juillet 2019, les recommandations ci-après ont été faites : 

expertises croisée avec l’évolu-
tion des métiers ;

 § promouvoir la mobilité des 
talents pour favoriser l’acqui-
sition de compétences nou-
velles avec des instruments 
innovants, notamment « le pas-
seport talent » ;

 § s’approprier les bonnes pra-
tiques en matière d’attraction 
des talents dans le monde en 
favorisant leur mise en œuvre 
au niveau national, en s’inspi-
rant de programmes tel que  
le programme Transfer Of 
Knowledge Through Expatriate 
Nationals (TOKTEN ) ou « Come 
and See » du Rwanda ;

 § mettre en place un fonds natio-
nal de solidarité et d’appui aux 
initiatives privées de la dias-
pora à l’image du programme 
du Mexique « Très por Uno (3 
pour 1) », ou l’initiative singa-
pourienne  de bonification de 
100% des investissements de 
la diaspora.

Fait à Abidjan, le 16 juillet 2019 

Le Forum
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Le Directeur général des Ivoiriens de l’Extérieur, M. Issiaka 
KONATÉ, a accordé une interview à la presse dans laquelle 
il présente la politique de gestion de la diaspora.

 Quels sont les points essen-
tiels de la 3ème édition du forum 
de la diaspora ?

Les points essentiels de la 3ème 
édition du forum de la diaspora, 
se sont concentrés exclusivement 
sur la question des talents et des 
investissements des Ivoiriens de 
l’extérieur, sur leur contribution 
qui est aujourd’hui marginale, 
c’est-à-dire un pic qui tourne au-
tour de 1,2% de notre économie. 
Il était important de réfléchir non 
seulement sur des mécanismes 
pour augmenter cette contribu-
tion des Ivoiriens, mais au-delà 
de cela continuer d’accroître l’at-
tachement au pays d’origine, et 
nous avons ciblé cette année la 
question d’investissements et de 
talents de la diaspora. La Côte 
d’Ivoire fait assez sur le plan so-
cial.  Pour continuer le social, il 
faut développer l’économie en 
rapport avec des investissements 
productifs de telle sorte que 
les envois de la diaspora soient 

orientés vers des in-
vestissements produc-
tifs. Hier vous avez as-
sisté à la signature de 
la convention entre le 
gouvernement de la 
Côte d’Ivoire et le Fonds 
de Solidarité Africain 
dont la Côte d’Ivoire est 
l’un des contributeurs 
majeurs pour mettre en 
place un dispositif d’ap-
pui à l’investissement 
de la diaspora. C’est une 
politique qui se met en 
place. Nous avons sui-
vi hier la présentation 
de la politique de ges-

tion des Ivoiriens de l’ex-
térieur qui montre que 

l’on a une politique qui a été dé-
ployée sur 4 axes et si elle a été 
validée hier, elle sera soumise en-
suite au Conseil des ministres, va-
lidée, budgétisée. Et nous allons 
rechercher les financements pour 
mettre en place cet outil de ges-
tion des Ivoiriens de l’extérieur, 
afin que ceux-ci soient des Ivoi-
riens qui participent énormément 
à notre économie, bien qu’étant 
localisés hors de nos frontières.

Hier nous avons écouté les 
participants, disons la diaspo-
ra Ivoirienne également, pour 
cette édition vous avez suggéré 
que les banques s’impliquent 
véritablement parce qu’on a vu 
des stands tels que ECOBANK 
et d’autres banques qui sont vé-
ritablement impliquées. Est-ce 
à dire que vous voulez que les 
Ivoiriens de la diaspora inves-
tissent véritablement en Côte 
d’Ivoire ?

C’est ce que nous voulons, mais 
au-delà des banques nous avons 
compris qu’il y avait un frein fon-

damental, c’était l’octroi de cré-
dits pour la création des entre-
prises. Nous avons contourné la 
difficulté en mettant en place des 
dispositifs d’accompagnement fi-
nanciers et techniques pour la 
création d’entreprises des Ivoi-
riens de l’extérieur, et ce disposi-
tif a été mis en place grâce à la si-
gnature de la convention avec le 
Fonds de Solidarité Africain, c’est 
désormais chose faite. La Côte 
d’Ivoire à l’instar des grandes na-
tions va  se doter d’une politique, 
des moyens de financer ses pro-
jets qui rentrent en compte avec 
le Programme National de Déve-
loppement (PND). C’est important 
que l’on trouve des moyens pour 
financer ces différents projets 
qu’on a vus, en ce qui concerne la 
diaspora qui, pour certains, sont 
d’excellents projets qui peuvent 
créer des emplois ici pour notre 
pays.

 Alors à mi-parcours de cette 
édition, quel est le bilan que 
vous faites, Monsieur le Direc-
teur ?

Pour moi, c’est un bilan positif 
parce que nous avons des ac-
quis fondamentaux : la mise en 
place d’investissements, la mise 
en place de la politique de ges-
tion des Ivoiriens de l’extérieur. 
On verra autour des recomman-
dations ce qu’on pourrait ressortir 
de ce forum. Mais pour moi déjà, 
ces deux éléments sont fonda-
mentaux parce qu’ils répondent 
à un besoin crucial de la diaspora 
qui a été exprimé à travers les édi-
tions précédentes du forum de la 
diaspora que nous avons organi-
sées à ce jour. 

Suite à lire sur www.integration.ci 

Monsieur Issiaka KONATÉ, Directeur 
Général des Ivoiriens de l’Extérieur (DGIE)
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« Si loin, si proches – Artistes en Diaspora »

Intitulée « Si loin, si proches – 
Artistes en Diaspora », l’exposi-

tion a réuni plusieurs artistes ivoi-
riens de la diaspora, notamment 
Ouattara Watts (USA), N’Guessan 
Kra (France), Jem’s Koko Bi (Alle-
magne) et Achilles Kouamé (Ca-
nada). En sa qualité de commis-
saire de l’exposition, professeur 
Yacouba KONATÉ, à l’entame de 
la cérémonie, a procédé à la pré-
sentation des artistes exposants 
au ministre Ally COULIBALY. 

Ces artistes proposent aux visi-
teurs des images, des sensations 
marquées au coin de saveurs ivoi-
riennes. Avec un regard différent 
de ce que le public a l’habitude 
de voir, le sculpteur Jem’s Koko 
Bi présente des portraits en fond 
blanc et noir de personnalités ivoi-

riennes, dans divers domaines, 
dont le footballeur Didier Drog-
ba, les artistes disparus Ernesto 
Djédjé et Lougah François, les re-
ligieux Cheick Boikary Fofana et 
le cardinal Bernard Yago.

Sans exotisme, Ouattara Watts 
apporte à l’art contemporain une 
respiration qui dit sa singularité. 
Sa peinture est de geste : c’est le 
langage des signes et des cou-
leurs.

Les bidonvilles, les scènes ur-
baines d’Afrique, du Canada et 
d’ailleurs constituent les thèmes 
moteurs de la gestuelle picturale 
d’Achilles Kouamé. Ses œuvres 
donnent à voir généralement 
des personnages, des objets, des 
graffitis, des couleurs surtout.

Maître à penser du vohou vo-
hou, mouvement pictural qu’on 
peut tenir pour « l’École d’Abi-
djan », N’Guessan Kra expose des 
œuvres qui remontent le temps, 
depuis les années 1970 jusqu’à 
nos jours. Sa peinture prend le 
parti de l’abstraction et articule 
une volonté de rupture par rap-
port aux normes de l’esthétique 
occidentale.

En plus des autorités ivoi-
riennes, de nombreux visiteurs 
ont pris part au vernissage de 
l’exposition « Si loin, si proches 
– Artistes en Diaspora » qui a fer-
mé ses portes le 15 août 2019. 
Cette exposition a été l’occasion 
pour ces artistes ivoiriens vivant à 
l’étranger de faire montre de leur 
talent.

La dimension culturelle de la 3ème édition du Forum de la Diaspora ivoirienne s’est matérialisée par une 
exposition d’arts visuels. Placée sous le haut patronage du Ministère de l’Intégration africaine et des 
Ivoiriens de l’extérieur, organisateur du forum, ladite exposition a ouvert ses portes le 15 juillet 2019 à 
la Galerie la Rotonde des arts contemporains, au Plateau.



PARTENARIATPARTENARIAT

15

MIAIE MAGAZINE 
N° 03 du 1er avril au 31 juillet 2019

Dans sa volonté d’accom-
pagner les initiatives en-

trepreneuriales de la diaspora 
ivoirienne, l’État de Côte d’Ivoire 
a procédé à la signature d’une 
convention de coopération avec 
le Fonds de Solidarité Africain 
(FSA), le 15 juillet 2019 au cours 
de la cérémonie d’ouverture du 
3ème forum de la diaspora ivoi-
rienne. 

Pour optimiser l’apport de la 
diaspora ivoirienne dans le dé-
veloppement de la Côte d’Ivoire, 
l’État s’est résolument engagé 
dans la création d’un environ-
nement des affaires favorable à 
l’investissement privé. Dans cette 

quête, le gouvernement ivoirien a 
trouvé des réponses techniques 
et concrètes auprès du Fonds de 
Solidarité Africain.

Ayant pour mission de facili-
ter l’accès aux crédits destinés à 
financer des projets d’investis-
sements productifs d’une part, 
et de faciliter d’autre part, la mo-
bilisation de l’épargne locale et 
extérieure notamment par des 
interventions en garantie sur les 
marchés financiers, le Fonds de 
Solidarité Africain apparaît dans 
le cadre de cette convention 
comme un dispositif d’appui à la 
création d’entreprises de la dias-
pora par l’octroi de crédits.

Représentant la partie ivoi-
rienne, le ministre de l’Intégration 
africaine et des Ivoiriens de l’exté-
rieur, Monsieur Ally COULIBALY, 
et Monsieur Ahmadou Abdoulaye 
DIALLO, Directeur Général du 
Fonds de Solidarité Africain, ont 
signé et paraphé le document de 
la convention. Avec ce Fonds, la 
diaspora a désormais la possibili-
té de contracter des crédits pour 
le financement de ses projets en 
Côte d’Ivoire.

Signature de convention entre l’État de Côte d’Ivoire et le Fonds de Solidarité Africain (FSA)

Signature de convention entre l’État de Côte d’Ivoire et le Fonds de Solidarité Africain 

La Côte d’Ivoire matérialise sa volonté d’accompagner la 
création d’entreprises par les Ivoiriens de l’extérieur 



Cr
éd

its
 p

ho
to

s 
: M

oh
am

ed
 D

ia
ba

té


